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R.D. 990/2013, de 13 de diciembre

COMPETENCIA GENERAL: Detectar situaciones de desigualdad, visibilizandolas ante el conjunto de la sociedad, trabajando en su prevencién y en su
erradicacion en colaboracién con el equipo de intervencion, las instituciones y los agentes sociales, y potenciando la participacion ciudadana de las
mujeres, asi como la articulacion de procesos comunitarios enfocados hacia su «empoderamiento».

g Cualificacion profesional de q :
Nivel P v Unidades de competencia
UC1453_3 Promover y mantener canales de comunicacion en el entorno de intervencion,
incorporando la perspectiva de género.
UC1454_3 Favorecer la participacion de las mujeres y la creacion de redes estables que, desde la
perspectiva de género, impulsen el cambio de actitudes en la sociedad y el "empoderamiento” de
las mujeres
SSC451_3 PROMOCION PARA LA
IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES | UC1582_3 Detectar e informar a organizaciones, empresas, mujeres y agentes del entorno de
3 Y HOMBRES (R.D. 1096/2011, de 22 | intervencién sobre relaciones laborales y la creacién, acceso permanencia del empleo en
de julio). condiciones de igualdad efectiva de mujeres y hombres
UC1583_3 Participar en la deteccion, analisis, implementacion y evaluacion de proyectos para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres
UC1584_3 Detectar, prevenir y acompafiar en el proceso de atencién a situaciones de violencia
ejercida contra las mujeres.
Correspondencia con el Catalogo Modular de Formacion Profesional
Médulos formativos Unidades formativas H. UF H. MF
UF2683: Aplicacion de conceptos basicos de la teoria 60
de género y del lenguaje no sexista
MF1453_3: Comunicacion con perspectiva de género 140
UF2684: Procesos de comunicacion con perspectiva de 80
género en el entorno de intervencion
UF2683: Aplicacion de conceptos basicos de la teoria 60
de género y del lenguaje no sexista
MF1454_3: Participacion y creacion de redes con 130
perspectiva de género UF2685: Procesos de participacion de mujeres y
hombres y creacion de redes para el impulso de la 70
igualdad
UF2683: Aplicacion de conceptos basicos de la teoria 60
MF1582_3: Promocion para la igualdad efectiva de CB EENER Y E B il o SEEE 150
mujeres y hombres en materia de empleo UF2686: Andlisis del entorno laboral y gestion de 90
relaciones laborales desde la perspectiva de género
UF2683: Aplicacion de conceptos basicos de la teoria 60
de género y del lenguaje no sexista
MFL583_3: Acciones para la igualdad efectiva de UF2687: Andlisis y actuaciones en diferentes contextos 140
mujeres y hombres ¢ < > > ;
de intervencién (salud y sexualidad, educacién, ocio, 80
deporte, conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral, movilidad y urbanismo y gestion de tiempos)
MF1584_3: Deteccion, prevencién y acompafiamiento UF2683: Aplicacion de conceptos basicos de la teoria 60 130
en situaciones de violencia contra las mujeres. de género y del lenguaje no sexista
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Médulos formativos Unidades formativas H. UF H. MF
UF2688: Andlisis y deteccion de la violencia de género
y los procesos de atencion a mujeres en situaciones de 70
violencia
Duracion horas médulos formativos. 450
MPO0561: Mddulo de préacticas profesionales no laborales de Promocion para la igualdad efectiva de mujeres y hombres 120
Duracién horas totales certificado profesional. 570

Ocupaciones o puestos de trabajo relacionados

- 37141017 Promotor/a de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

- 37131041 Promotores de igualdad de oportunidades, en general Técnico/a de apoyo en materia de igualdad efectiva de mujeres hombres.

- Promotor/a para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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