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R.D. 721/2011, de 20 de mayo
COMPETENCIA GENERAL: Gestionar alternativas para la resolucion de conflictos entre personas en el &mbito comunitario, aplicando estrategias y
procedimientos de mediacion, facilitando y generando actuaciones que faciliten la prevencién de éstos.

Cualificacion profesional de

Nivel referencia

Unidades de competencia

UC1026_3 Incorporar la perspectiva de género en los proyectos de intervencion social.

UC1038_3 Identificar y concretar las caracteristicas y necesidades del contexto social de la
intervencion

SSC324_3 MEDIACION
3 COMUNITARIA (R.D. 1368/2007, de UC1039_3 Prevenir conflictos entre distintas personas, actores y colectivos sociales
19 de octubre).

UC1040_3 Organizar e implementar el proceso de gestion de conflictos

UC1041_3 Realizar la valoracion, el seguimiento y la difusién de la mediacion como una via de
gestion de conflictos.

Correspondencia con el Catadlogo Modular de Formacion Profesional

Mddulos formativos Unidades formativas H. UF H. MF
MF1026_3: Impulso de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. 50
MF1038_3: Contextos sociales de intervencién comunitaria 50
MF1039_3: Prevencion de conflictos 70
MF1040_3: Gestién de conflictos y procesos de mediacién 90
MF1041_3: Valoracién, seguimiento, y difusién de acciones de mediacion 80
Duracion horas moédulos formativos. 340
MP0169: Médulo de practicas profesionales no laborales de Mediaciéon Comunitaria 80
Duracion horas totales certificado profesional. 420
Ocupaciones o puestos de trabajo relacionados
- 3713.1032 Mediador/a intercultural.
- Mediador/a vecinal y comunitario.
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